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[bookmark: _GoBack]2. Порядок обращения за предоставлением компенсации, ее назначение и выплата
2.1. Для получения компенсации части платы за присмотр и уход за детьми один из родителей (законных представителей) представляет в детский сад личное заявление на получение компенсации на имя начальника Управления образования администрации Никольского района Пензенской области, к которому прикладываются следующие правоустанавливающие документы: 
- копия свидетельства о рождении ребенка; 
- справка о составе семьи, заверенная печатью органа, выдавшего её; 
- выписка из приказа о зачислении ребенка в детский сад; 
- реквизиты счета родителя (законного представителя), открытого в учреждении банка, на который будет зачисляться сумма компенсации. 
- документы, подтверждающие доходы каждого из членов семьи за три месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, с учётом видов доходов, указанных Перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи

2.2. Руководитель Учреждения формирует личное дело на каждого ребенка с приложением правоустанавливающих документов и обеспечивает передачу личных дел воспитанников детского сада в Управление образование администрации Никольского района с приложением описи в срок до 20 числа последнего месяца квартала. 
2.3. Руководитель детского сада составляет списки родителей (законных представителей), имеющих право на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми. 
2.4 Компенсационная выплата родителю (законному представителю) за присмотр и уход за ребенком в детском саду, прекращается с момента выбытия ребенка на основании приказа руководителя об отчислении ребенка из детского сада. 
2.5. Компенсация родителям (законным представителям) за присмотр и уход за ребенком в детском саду, осуществляется в виде ежеквартальных выплат. 
2.6. Основанием для отказа в назначении компенсации является предоставление неполного перечня документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка.

3. Заключительные положения
3.1. Родители (законные представители) обязаны извещать руководителя ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации или изменение ее размера (смена места жительства, образовательной организации, лишение родительских прав и т.п.), не позднее одного месяца со дня наступления таких обстоятельств. 
3.2. Документы по выплате денежных средств хранятся в Управлении образования администрации Никольского района Пензенской области в установленном законом порядке. 
3.3. За достоверность документов, представленных на получение компенсации родителю (законному представителю) за присмотр и уход за ребенком в детском саду, несет ответственность руководитель данного детского сада

При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации либо изменение ее размера, выплата компенсации прекращается или компенсация выплачивается в ином размере, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.
image1.jpeg
(ITPUHATO» «YTB}?P)KI[AIO»

Ha MeIaroruyeckoM copeTe 3asesyiomas MBJIOY L(e’tgcxmz can

MBJIOY n/c «Connbimikoy ((COIFHHUJKO» é#ﬁ .C.HOcsieBa

I[Iporokon Nel [lpukas Ne5 ot 30asrycra 2017r.

ot 30 aBrycra 2017 r. \
IMOJIOXKPHUE

0 nopsiake npeaocraB/ieHus BbIIVIATBI KOMIEHCALHH
PoaHTeNsIM (33KOHHI:IM npencTamneJnM) YacTH NJIaThl 32 ﬂpHCMOTp H YXO0/1 32 1eTbMH
B MYHHUHIIAJILHOM GIOIIDKQTHOM JAOWIKOJIbHOM 06paSOBaTE.‘1bHOM YupexaeHnuu
JAETCKOM cany ((CO.1HI>I[1]K0)>

1. O6ume nonoxenns

Ll HOPSHOK Ha3HA4YeHHs U BBITIATHI KOMMEHcauuu yacTy POIMTENBCKOM MIIaTh! 3a MPUCMOTP U
yXon 3a 1eTebMu B TFOCYIapCTBEHHBIX U MYHHUHTIATbHBIX 06pa303&TCJ'II:HBIX opraumauvmx,
peanusyiomux o6pasoBarebHyo TPOrpamMMy J0LIKOIBHOTO 06pa3oBaHHs (zanee - [opsok),
Pa3paboTaH B COOTBETCTBUM ¢ Denepanbubv 3akonom "06 o6pasoBannu B Pocenitckoii

Geneparyn” ot 29 aekabps 2012 rona N 273-03

1.2. Hacrosmmit opsinox PAcTpOCTPAHACTCS Ha POAHTENe (3aKOHHBIX NpeICTaBuTENeH), neTH

[ensenckoit o6mactn.

1.3. Tlonyuarenem KOMTICHCAUMH HaCTH POIMTENLCKOMN MIaTh 3a ITPUCMOTP M yXOX 3a JI€THbMH B
JI0Y, peanusyiommx obpasoBatenbHyio TPOTpaMMy  IOWIKOJBHOTO  06pasoBanms (nanee -
KOMTICHCALINS) SIBIISIETCS OJIUH M3 poauTeNel (3aKOHHBIX TpEeNCTaBHTENCH), BHECIIHI nJary 3a
TPHEMOTP H yxoz 3a peGerkom B JOV.

1.4, Poamrensm (3aKOHHBIM TIPCACTAaBHTENIAM) eTell, mocernaommx JIOV., kommnencanms
BBINIAYHBACTCS B pasMmepe:

- POAHTENSM (3aKOHHBIM TPE/ICTABUTE1AM) Ha MepBoro peGeHka - 20 MPOLIEHTOB;

- POAHTENAM (3aKOHHBIM TIPE/ICTABHTEISIM) Ha BTOPOTro pebeHka - B pasmepe 50 npoueHToB;

= poauTensm (3aKOHHbIM HPC;I(CTQBHTCIIRM} Ha TpeTbero PE6CHK8 H MOCAENYIOLIMX JeTel - B pasmepe
70 npoueHTOB.

KOMHEHC&HP{S{ TPOU3BOAUTCS nyTem MEPEYHCIICHUS HAYUCIICHHON CYMMBI KOMIICHCauUMn Ha
JIMUEBOH CHET ponuTeNs (3aKOHHOrO TIPEICTABHTEIS), OTKPHITHIN B YCTAHOBACHHOM TOpsIZIKE B
KPEMTHOM opranusammm,

Ipu HasHauennn kommencamun ma BTOPOTO. TPeTbero W mociefylommx IeTeli B cenmbe
YYHMTBIBAKOTCS I€TH B BO3pacre 0 18 JIET, a Takxke COBEPUICHHOJICTHHE J€eTH, oﬁyqamumecq mno
OYHOH (opme 06yuerus B o0pasoBarebHoI OPraHH3aLHH JII0GOT0 THITA M BHIa, HE3ABHCHMO OT
€€ OpraHM3alHOHHO-TIPABOBO Gopmel (38 Hekmouennem 06pazoBatenbHO OpraHHu3alnn
JONOJIHUTETTBHOTO 00pasoBaHus), 10 OKOHYaHHs TaKoro oby4eHus, HO He Gosee JOCTHIKEHHS
MMH Bo3pacTa 23 ser.

1.6. B ciyqae yTparter ToJryyaTtesnem KOMIIEHCaUnu TIpaBa Ha ee TIpeIoCTaBlieHHEe BBITLIaTa
KOMIIEHCauuu TMpeKparnaercs ¢ TMEPBOro YyMcsa Mecsua, CJIICIYIOIIEro 3a MECsLEM, B KOTOpOM
HaCTynuian COOTBCTCTBy}OU.lMe 06CTOﬂT€.’IbCTBa.

2 HOpﬂ}]OK oﬁpaluemm 3a npejocTaB/ieHHeM KOMI'ICHCalIHH, €€ Ha3HaYeHHue u BbIILIaTa





