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                                           Положение

о выплатах стимулирующего характера педагогическим  работникам МБДОУ детского сада Солнышко»

1. Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств  Фонда стимулирования труда МБДОУ детского сада «Солнышко»

2. Стимулирующие выплаты педагогическим  работникам по результатам труда распределяются органом самоуправления МБДОУ с учетом  мнения профсоюзного органа ежемесячно, квартально, 6 месяцев, 9 месяцев ,за год. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим  работникам по результатам труда  прилагается.

                                              ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ

для начисления стимулирующих выплат педагогическим  работникам МБДОУ детского сада «Солнышко»

	Основание для премирования
	

	Воспитатель,муз руководитель
	

	-Выполнение плана по детодням( из расчета плановой наполняемости группы умн. кол. дней) при соотношении фактического количества детодней и детодней списочного состава                                                                                                                            
	

	                                                                                                            75% и выше
	10

	                                                                                                          Ниже 75%
	           -2

	Изготовление и использование в работе нестандартного оборудования и пособий для оснащения воспитательно-образовательного процесса
	20

	Вовлечение родителей в активную жизнь детского сада
	15

	
	10

	
	

	  Разработка и реализация индивидуальной программы развития ребенка
Отсутствие ( наличие ) травм, несчастных случаев

Отсутствие (наличие ) обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

 Посещаемость детей на дому

Отсутствие ( наличие ) долгов по родительской плате

Участие в проведении ремонтных работах и благоустройстве территории

Отсутствие ( наличие ) обоснованных замечаний по соблюдению внутреннего распорядка и должностных обязанностей
 Максимальное число баллов
	20

15

          -15

            5

            -5

            5

           - 5

             5

            5     
       100
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ПОЛОЖЕНИЕ

                                  о выплатах стимулирующего характера работникам

        Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

                                          детского сада «Солнышко»  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее  положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Постановлением правительства Пензенской области от30.10.2008 г № 736-п П, Постановлением администрации Никольского района Пензенской области от29.10.2009 № 470-42-2 «Об утверждении Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Никольского района Пензенской области» 
1.2 Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников детского сада «Солнышко»

1.3 Стимулирующие выплаты работникам  распределяются рабочей группой учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей ДОУ.

1.4 Стимулирующая часть направлена на усиление материальной заинтересованности работников детского сада в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы , мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий

1.5 Основная цель предоставления вознаграждений- повысить качество дошкольного  образования и стимулировать  повышение профессионального уровня работников и мотивация на достижение высоких результатов.

1.6 Система стимулирования  включает  поощрительные выплаты  по результатам труда всем работникам детского сада.

1.7 Работникам детского сада «Солнышко»   могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: по результатам работы за квартал, 6 месяцев,9меяцев,за год единовременные  премии.

2. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ВОПРОСА О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  ДЕТСКОГО САДА

2.1 Распределение вознаграждений осуществляется по итогам  месяца,  квартала, 6 месяцев ,9 месяцев, года  педагогическим  работникам, раз в квартал остальным работникам.
2.2 Заведующая представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников,  являющихся  основанием для их премирования .

2.3Рабочая группа принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не мене половины членов рабочей группы. Решение оформляется протоколом. На основании протокола рабочей группы заведующая издает приказ о премировании  .Информация о премировании объявляется на собрании.

3. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ

3.1.Единовременное премирование   работников осуществляется на основе приказа руководителя детского сада, в котором указывается конкретный размер этой выплаты

3.2Единовременное премирование работников производится в следующих случаях:

      - по подготовке к новому учебному году.

4. КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ДЕТСКОГО САДА

4.1 Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются детским садом самостоятельно . Перечень критериев может быть дополнен рабочей группой, педсоветом, профсоюзом не чаще 1 раза в год.

4.2 Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников:

-для педагогического персонала ( воспитатели, муз.руководитель)

-для персонала детского сада ( повар, мл.воспитатель, пом. воспитателя машинист по стирке белья, кочегары ) 
 Приложение №1

                                                                                                                к положению о стимулирующих выплатах

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности ВОСПИТАТЕЛЕЙ

	Основание для премирования
	

	Воспитатель,муз руководитель
	

	-Выполнение плана по детодням( из расчета плановой наполняемости группы умн. кол. дней) при соотношении фактического количества детодней и детодней списочного состава                                                                                                                            
	

	                                                                                                            75% и выше
	10

	                                                                                                          Ниже 75%
	           -2

	Изготовление и использование в работе нестандартного оборудования и пособий для оснащения воспитательно-образовательного процесса
	20

	Вовлечение родителей в активную жизнь детского сада
	15


	
	10

	
	

	  Разработка и реализация индивидуальной программы развития ребенка

Отсутствие ( наличие ) травм, несчастных случаев

Отсутствие (наличие ) обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций


           Посещаемость детей на дому

                  Отсутствие ( наличие ) долгов по родительской плате

Участие в проведении ремонтных работах и благоустройстве территории

Отсутствие ( наличие ) обоснованных замечаний по соблюдению внутреннего распорядка и должностных обязанностей

 Максимальное число баллов
	20

15

          -15

             5

            -5

            5

           - 5

             5

            5     

       100


Приложение №2 

к положению о стимулирующих выплатах

1  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности МЛАДШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ, ПОМ,ВОСПИТАТЕЛЕЙ
   - работа без больничных листов------------------------------------------------------------ 10% от базового оклада
 - Отсутствие ( наличие ) обоснованных жалоб------------------------------------------- 10% от базового оклада
                                                                                                                                           -2%% от базового оклада
- Образцовое содержание  помещений------------------------------------------------------  10% от базового оклада
- Ответственное отношение к сохранности имущества---------------------------------10% от базового оклада
-Выполнение плана по детодням------------------ до75%-----------------------------------10% от базового оклада
                                                            --------------------- свыше 75%        ----------------20%% от базового оклада
-За активное участие в проведении праздничных мероприятий-------------------10% от базового оклада
-Организация работы с подгруппами детей во время проведения

 режимных моментов---------------------------------------------------------------------------- 15% от базового оклада
-Участие в проведении ремонтных работах   и благоустройстве территории----15% от базового оклада
                                                            ИТОГО                                                                  100% от базового оклада
2   Критерии оценки результативности деятельности повара , машиниста по стирке белья
- Работа  без больничных листов-------------------------------------------------------------20% от базового оклада
-Отсутствие обоснованных жалоб-----------------------------------------------------------20% от базового оклада
- Выполнение работы за отсутствующей должности в штатном

 расписании-----------------------------------------------------------------------------------        20% от базового оклада
- Участие в проведении ремонтных работах и благоустройстве территории----20% от базового оклада
- За участие в проведении праздничных мероприятий с детьми-------------------20% от базового оклада
                                                                                  ИТОГО                                           100% от базового оклада
3  Критерии оценки деятельности кочегаров

    - За расколку дров                ------------------------------------------------------------     30% от базового оклада
  -Работа без больничных листов     ------------------------------------------------------    30% от базового оклада
   - Содержание помещения в надлежащем виде, соблюдение

 противопожарных мероприятий-------------------------------------------------------------10% от базового оклада
  -Участие  в ремонтных работах и благоустройстве территории--------------- --30% от базового оклада
                                             ИТОГО                                                                                100% от базового оклада
ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4  В случае, если часть стимулирующих выплат работникам детсада выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается по согласованию с заведующей и Советом учреждения , перераспределения средств внутри детского сада
-

